Circ.CoPGr/97/2020 S3o Paulo, 23 de dezembro de 2020.
CGCJ/lzp

Diretriz da Pro-reitoria de P6s-Graduagédo (PRPG) da USP que dispde sobre recomendacgfes
pré-equidade de género, raca-etnia, bem como para inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
comissOes julgadoras das defesas de Dissertacdes e Teses dos Programas de Pés-Graduacao
da USP.

CONSIDERANDO que o Brasil, ao ratificar a Convencéo das Nac¢des Unidas sobre a Eliminacéo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (Decreto n. 4.377, de 13 de setembro de
2002), obriga-se a promover espagos de igualdade entre homens e mulheres e a adotar medidas
apropriadas e sem demora para eliminar a discrimina¢do contra a mulher, a fim de assegurar-lhe
a igualdade de género na esfera da educacéao;

CONSIDERANDO que a igualdade de direitos entre homens e mulheres constitui direito
fundamental previsto expressamente, no art. 5°, I, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o esfor¢o da Universidade de S&o Paulo em contribuir com o alcance do 5°
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizag&do das Nag¢Bes Unidas (alcancar a
igualdade de género), presente na Agenda 2030, por meio de compromissos concretos e agdes
sistematicas para eliminar as desigualdades de género;

CONSIDERANDO as evidéncias cientificas sobre a existéncia de inimeros desafios para a
participacdo, a visibilidade e o reconhecimento das mulheres na producéo cientifica e nas
instituicGes brasileiras de modo paritario e livre de discrimina¢cdes, bem como as dificuldades de
acesso, permanéncia e avan¢go das mulheres em areas e carreiras nas quais estdo sub-
representadas

CONSIDERANDO a participacdo da USP no Programa HeforShe da ONU e discussfes
realizadas no | Encontro de Pds-Graduacéo - Elas fazem Ciéncia, em parceria com o Escritorio
USP mulheres;

CONSIDERANDO que as desigualdades e discriminacdes de género que afetam as mulheres
sdo comumente agravadas por fatores de intersecdo, como raca, etnia e situacdo econdmica;

CONSIDERANDO que o Brasil, ao ratificar a Convencéo sobre a Eliminacdo de todas as formas
de Discrimina¢do Racial (Decreto n. 65.810, de 8 de dezembro de 1969), compromete-se a
eliminar a discriminacdo racial em todas as suas formas e manifestacdes, principalmente no
campo do ensino e no exercicio dos direitos a educagéo e a formagéo profissional;

CONSIDERANDO que o Brasil ratificou a Convencéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de
2009, que reafirma a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relacdo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; estabelece a necessidade de se garantir
que todas as pessoas com deficiéncia exercam os direitos humanos plenamente, sem
discriminacgéo, e reconhece a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econémico e
cultural, a saude, a educacéo e a informacao e comunicacéo;

CONSIDERANDO que a Conselho de Pés-Graduagdo aprovou o Regulamento do Programa de
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Pés-Graduacdo em Direito da Faculdade de Direito da USP onde consta a iniciativa de
recomendacdo para adocdo de acdes afirmativas nas comissdes julgadoras das defesas de
teses e dissertagdes.

A PRPG institue Diretrizes Pro-Equidade de género, de raca-etnia e para pessoas com
deficiéncias na composicdo de comissdes julgadoras das defesas de DissertacBes e Teses no
ambito dos Programas de Pds-Graduacédo (PPGs) da Universidade de Séo Paulo.

A PRPG recomenda, sempre que possivel, que as Comissdes de P6s-Graduacéo considerem:

| — a paridade de género na composi¢do das comissdes julgadoras das defesas de Dissertacfes
e Teses.

Il - a ampliacdo da diversidade étnico-racial e a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
composicdo das comissoes julgadoras das defesas de Dissertacfes e Teses.

Il - a sensibilizagdo de docentes, discentes e funcionarios dos PPGs sobre as teméticas de
género, raca-etnia, deficiéncia e direitos humanos.

IV — a realizagédo, de modo sistemético, de diagnosticos sobre a composicdo de género, raga,
etnia, deficiéncia e outros marcadores sociais, nos diferentes segmentos que formam os PPGs.

Prof. Dr. Carlos {Gilberto Carlotti Junior
Pro-Reitor de Pés-Graduacao
Universidade de Sao Paulo
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