Circular Normativa CoPGR 02/2011, de 16 de junho de 2011.

Assunto: Cursos Mestrado Profissional na Universidade
de S3o Paulo

CONSIDERANDO que:

a)

b)

O numero de cursos de Mestrado Profissional na USP é insignificante;

O relatério final do Grupo de Trabalho, que estudou esse tema e que faz parte

integrante desta Circular, destaca as lacunas que esse tipo de curso preenche tanto sob

0 ponto de vista do alunato, da sociedade e da prépria Universidade;

Para a USP, o Mestrado Profissional pode ser considerado como um fator de inclus3o de:

a. Docentes com competéncia profissional no sistema da Pés-Graduacio;

b. Profissionais que almejam melhor formag3o para andlise critica da pratica do trabalho;

c. A propria Universidade que se aproxima das demandas da sociedade e fortalece a
interagdo com o meio externo;

Ha incentivo do Governo Federal para esse tipo de curso, inclusive oferecendo Bolsas

para os cursos de interesse nacional;

A ndo apresentagdo de propostas de novos cursos é resultante de duvidas da aplicacdo

das diretrizes do Regimento de Pés-Graduagdo em vigor.

O Conselho de Pés-Graduagdo em sua 1102 Sess3o Ordindria, de 15/06/2011, deliberou

emitir esta Circular Normativa para definir os procedimentos de funcionamento dos cursos de

Mestrado Profissional na USP, seguindo as diretrizes do Regimento de Pés-Graduagdo em vigor,

a saber:
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Os cursos de Mestrado Profissional devem estar inseridos em Programas especificos,
diferentes dos que contém cursos académicos, no entanto um mesmo Programa pode
ter mais que um curso de Mestrado Profissional;

No corpo docente do Mestrado Profissional, além do nucleo de professores com forte
embas;émento cientifico, deve ser incentivada a inclusdo de docentes da USP com
reconhecida competéncia profissional, a critério do Programa;

O relatorio trienal que a CPG tem que enviar ao CoPGr pode ser o mesmo enviado 3
CAPES, com a respectiva avaliagdo realizada pela Agéncia;

O subsidio a este tipo de curso é recomendado e incentivado, conforme as regras
vigentes na Universidade, mas esse fator ndo é limitante para a proposicio de novos
cursos que as CPGs, Unidades e a Universidade julgarem de interesse;

Para os docentes participantes em cursos de Mestrado Profissional que n3o oferecam
beneficios complementares, previstos e regulamentados pela USP, a atuacdo deve ser

computada na sua carga horéria de trabalho;

Sao Paulo, 16 de junho de 2011.

Pré-Reitoria de Pés-Graduagio
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RELATORIO DA DISCUSSAO DO GRUPO DE TRABALHO 6

— MESTRADO PROFISSIONAL —

Docentes participantes:

Aluisio Segurado — FM

Cibele Andrucioli de Mattos Pimenta — EE
Denise Zezell - IPEN

Fernando José Barbin Laurindo — EP
Heitor Franco de Andrade — IMT
lole de Freitas Druck — IME

Maria Lucia Refinetti Martins — FAU
Maria Rita Bertolozzi - EE

Pedro Vitoriano de Oliveira — 1Q
Primavera Borelli — FCF

Romualdo Portela de Oliveira — FE
Silvana Lima Gorniak — FMVZ

Valmor Tricoli — EEFE
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Sumario das atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho

Data Pauta Docentes Participantes
31/08/2010 | — Apresentacdo das tarefas atribuidas ao Aluisio, Cibele, Denise,
GT-6 (Prof. Vahan) Fernando, lole, Maria Lucia,
— Interesse da USP em oferecer MP Pedro, Romualdo, Silvana,
— Compilagdo de documentos e bibliografia | Vahan, Valmor
de subsidio a discussdo
— Organizagdo da pauta de discussao
(questBes conceituais e operacionais) e
estabelecimento de cronograma
14/09/2010 |- Experiéncias de MP na USP e em outras Aluisio, Cibele, Cristina,
instituicdes de ensino Denise, Fernando, Maria
— Revisdo do Regimento de PG no tocante Lucia, Pedro, Primavera,
a regulamentagdo do MP Valmor
— Definidas as questdes concentuais a
discutir — especificidades de objetivos em
relagdo a outras modalidades de
formacdo de recursos humanos; lacunas
para o alunado e Sociedade; barreiras;
possibilidades de financiamento
05/10/2010 | — Informes sobre o Férum de MP- regido Aluisio, Cibele, Denise,
Sudeste Fernando, lole, Maria Rita,
— Revisao do documento de GT sobre MP Primavera, Romualdo,
na USP, composto em 2004 pela PRPG Silvana, Vahan, Valmor
— Proposicdao de quadro sobre questdes
concentuais
— MP como possibilidade de inclusdo de
docentes de perfil profissional na
atividade de PG
19/10/2010 |- Elaboragdo do quadro sobre questdes Aluisio, Cibele, Fernanda,
conceituais lole, Maria Luacia, Primavera,
Silvana, Valmor
16/11/2010 |- Finalizagdo do quadro sobre questdes Aluisio, Fernando, Heitor,
conceituais Maria Rita, Pedro, Primavera
30/11/2010 |- Discussdo sobre questdes operacionais: Aluisio, Fernando, Heitor,
fontes de financiamento, lole, Maria Luacia, Valmor
normatizacdo/compatibilizagdo com
Regimento de PG, retorno para docentes
envolvidos; formatos de produto final;
valoragao pela USP
22/02/2011 | — Financiamentos: interno e externo Aluisio, Fernando, Heitor,
— Compatibilizagdo das normas com o RPG | lole, Maria Rita, Pedro,
Primavera, Silvana, Valmor
22/03/2011 | — Discussdo final das propostas Aluisio, Cibele, Denise,

Elaboracdo de apresentacdo ao CoPGr
com sintese das discussées do GT

Fernando, Heitor, Pedro,
Primavera
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1. Questdes conceituais

Entendendo o Mestrado Profissonal (MP) como modalidade de ensino
voltada a graduados universitarios que desejam aprofundar sua formagdo em
conhecimentos especificos relacionados a sua profissdo e acompanhar a evolugao
destes em sua area de formagdo (Regimento de Pés-graduagdo da USP, artigo 118), o
Grupo de Trabalho procurou inicialmente identificar a especificidade de objetivos
dessa modalidade de formagdo em comparacdo a relativa aos Mestrado académico e
aos Cursos de especializagao.

A discussdo ressaltou a necessidade de respeitar as demandas
especificas das diversas areas do conhecimento, o que exige flexibilidade para a

formatacdo adequada dos programas de MP.
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Foram também analisadas as lacunas a serem preenchidas pelo MP em

relacdo aos interesses/demandas do alunado e da Sociedade e as possibilidades de
retorno institucional para a Universidade de S3ao Paulo a partir do momento em que se
envolva ativamente no MP.
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2. Questdes operacionais

Foram debatidas questdes relativas a operacionalizagdo dos Programas de MP
no ambito da USP, respeitadas as normas regimentais vigentes na Universidade, as
diretrizes da CAPES para os Mestrados Profissionais e a legislagdo pertinente.

Do ponto de vista do financiamento dos Programas, discutiu-se a possibilidade
desse se dar pela prépria USP, no contexto de a¢des programaticas da Pro-reitoria para
fomento a formagdo de recursos humanos pés-graduados em areas especificas. Ao
lado disso, identificaram-se diversas potenciais fontes externas de recursos, tais como
as agéncias de fomento federais (como a CAPES), 6rgdos governamentais (Ministérios
ou Secretarias de Estado, por exemplo), empresas publicas, o setor produtivo na esfera
privada e o terceiro setor. O provimento de recursos para tal finalidade devera ser
regido por convénio entre a USP e o agente financiador (Regimento de Pds-graduagdo
— artigo 124), conforme as regras vigentes na Universidade. Cumpre enfatizar que o
Regimento de Pds-graduagdo da USP, em seu artigo 125, veda qualquer forma de
cobranga financeira dos alunos. Foi também sugerida a conveniéncia de incluir nos
convénios entre a USP e as fontes financiadoras externas a provisdo de uma parcela de
recursos a ser repassada a Pro-reitoria de Pés-graduagdo e/ou a Unidade para compor
um fundo de fomento as iniciativas de MP.

Particularmente para os MP da area de Educagdo, foram ressaltadas as
possibilidades de financiamento disponiveis e amplamente divulgadas, incluindo a
concessao de bolsas de estudo para professores das redes publicas de Educagdo
Basica. O Ministério da Educagdo, por meio da CAPES, vem incentivando a criag¢do de
Mestrados Profissionais para professores do Ensino Basico. Em Sdo Paulo, em 2003 foi
criado por decreto do governo do estado no. 53.277, de 25/07/08, o “Projeto Bolsa
Mestrado/Doutorado” para professores titulares de cargo efetivo e estivel da rede
publica de educagdo basica estadual. Atualmente tais bolsas sdo regulamentadas pelo
decreto no.53,277 de 25/07/09 e pela resolugdo da SEESP SE-64, de 29/08/08. Foram
apontadas outras dreas de interesse nacional para financiamento de MP pela CAPES,
que incluem Saude e algumas dreas especificas de Ciéncia e Tecnologia (Biotecnologia,
Petréleo e Pré-Sal)

Do ponto de vista operacional cabe ressaltar que, atendendo ao disposto no
Regimento de Pds-graduagdo, os Mestrados Profissionais deverdo se constituir como
novos Programas de Pds-graduagdo e, como tal, terdo sua propositura analisada nos

L Y ;} Universidade de 880 Paulo

AL B R A S L




orgdos competentes da Universidade, a semelhanga do que ocorre com os Programas
Académicos de Mestrado e Doutorado. Os Programas de MP poderdo abrigar dreas de
concentragao com especificidades prdprias, porém correlatas a area do saber a que se
vincula o Programa.

A gestdo dos Programas de MP sera semelhante a estabelecida para os
Programas de Mestrado e Doutorado académicos. Nesse contexto reconhece-se que a
gestao dos futuros programas de MP acarretara novas demandas administrativas,
incluindo a criacdo das respectivas CCP, devendo-se atentar para as necessidades de
apoio administrativo que serdo geradas e buscar equaciona-las antecipadamente. De
forma andloga, a Unidade proponente devera avaliar a adequagdo da infraestrutura
fisica e material existente para apoiar os novos Programas de MP.

No que concerne os processos desenvolvidos no ambito dos Programas, tais
como forma de selegdo de alunos, duragdo dos programas, numero de créditos
exigidos em disciplinas, exigéncia ou ndo de Exame de Qualificacdo e sua sistematica,
tipo de produto final, etc.,, o Grupo de Trabalho propde delegar as CCPs que os
estabelecam nas Normas especificas dos respectivos programas, respeitado o
Regimento de Pds-graduagdo da Universidade. Entendeu, contudo, que o nimero de
créditos exigidos em disciplinas deve ser superior ao estabelecido para os Programas
de Mestrado Académico e que a duragdo do Programa de MP ndo deveria exceder 24
meses. O conteddo curricular deve incluir disciplinas obrigatorias, voltadas ao
aprimoramento da formagdo profissional na area do Programa; porém, deve-se
também exigir o cumprimento de créditos em disciplinas de capacitagdo em pesquisa,
na proporg¢do julgada adequada pela CCP, de modo a embasar o desenvolvimento e
avaliagdo de tecnologias aplicaveis a pratica profissional.

Finalmente, discutiram-se as formas de retorno para os docentes envolvidos.
Nos Programas que ndo contarem com financiamento externo, deverd ser
contabilizada a participagdo dos docentes como cOmputo de carga horaria. Nas
situagbes em que houver financiamento externo os docentes participantes poderao
auferir beneficios nos moldes previstos e regulamentados pela USP. Ressaltou-se a
necessidade de acgdo sistémica no ambito da Universidade para que sejam
estabelecidas formas de valoragao curricular das atividades docentes desenvolvidas no
MP.
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Préximos passos

Apresentadas as diretrizes contidas no presente documento na sessdo do
Conselho de Pds-graduacgao de 27 de margo de 2011, a Pro-reitoria de Pds-graduagdo
devera divulgar instru¢cbes normativas para as Unidades para elaboracdo de propostas
de MP.

As propostas de Programas de MP encaminhadas a PRPG deverdo receber a
analise pelas instancias competentes do CoPGr.
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