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Situação da USP

Prioridade de várias gestões reitorais

Várias iniciativas (ex. escritórios internacionais)

Escritório bem estabelecido (AUCANI)

Programas para línguas estrangeiras

Disciplinas de PG em inglês

Chamadas conjuntas

Escritórios de algumas Universidades

Apoio para dupla titulação



Print Capes – importante mudança conceitual na agência, 
estimulando as IESs a desenvolverem planos estratégicos de 
internacionalização, definindo áreas prioritárias, objetivos, 
metas, ações e avaliação.

Autonomia orçamentaria, a partir de uma proposta aprovada.

Maior responsabilidade para a USP.



A Proposta



Produção Qualificada – Top 10







Critérios



PDSE

Distribuição inicial – duas bolsas de 6 meses anuais (ou 1 de 12 meses) para cada programa

Expectativa de preenchimento inicial de 60%.

Bolsas restantes distribuídas por editais que valorizem a qualidade (aluno, projeto e 
orientadores) 

Outras Bolsas (Missões e Mobilidades)

Distribuídas através de editais que valorizem a qualidade da proposta segundo o numero de 
orientadores em cada uma das 5 áreas



Objetivos e Ações





Legenda Sigla

M Missão TPAS
Translational Plant and Animal 
Sciences

CAP Capacitação EAS Earth and Spaces

DS Doutorado Sanduíche AAH Arts and Humanities
PV no B Professor Visitante no Brasil TEC Technology

PV no EJ Professor Visitante no Exterior Junior HAD Health and Diseases
PV no ES Professor Visitante no Exterior Sênior

JT com EE
Jovem Talento com Experiência no 
Exterior

Tipo de 
Bolsas Padrão Variação

Number Área Num Prog Num Prof

M 1 2 1TAP 32 627 (10,7%)

CAP 2 meses
2HAD 88 2036 (34,8%)

DS 6 meses 3EAS 22 832 (14,2%)
PV no 
Brasil 15 dias 1 mês

4AAH 49 1691 (28,9%)

PV no EJ 12 meses 6 meses 5TEC 24 660 (11,2%)
PV no ES 6 meses Total 215 5846 (100%)

JT com EE 12 meses 6 meses



Previsão de Bolsas Vinculadas aos Projetos PrINT ‐ 2019 / 2020 / 2021 / 2022

ÁREA Missão 30mil Missão 15mil CAP (2m) DS (6 m) Pv no B (15 d) PV no B (1m) PV no EJ (12 m) PV no ES (6m) JT com EE (12m)
TPAS 6 3 76 24 0 3 3 3
EAS 10 11 49 30 0 12 12 4
AAH 19 6 117 44 0 19 6 16
TEC 9 6 50 26 0 4 2 3
HAD 20 8 226 49 2 16 15 10

Total de Bolsas 
2019 64 0 34 518 173 2 54 38 36

R$ 30.000,00 ######### R$ 20.462,40 R$ 40.478,40 R$ 16.155,29 R$ 23.155,29 R$ 113.716,80 R$ 65.678,40 R$ 116.110,58

Total Financeiro 
2019 1.920.000,00 0 695.721,60 20.967.811,20 2.794.865,17 46.310,58 6.140.707,20 2.495.779,20 4.179.980,88

Total Financeiro R$ 39.241.175,83

ÁREA Missão 30mil Missão CAP (2m) DS (6 m) Pv no B (15 d) PV no B (1m) PV no EJ (12 m) PV no ES (6m) JT com EE (12m)
TPAS 6 0 3 76 24 0 3 3 3
EAS 10 0 10 49 30 0 12 12 6
AAH 16 6 6 98 44 0 2 19 2
TEC 7 4 4 59 26 0 5 5 5
HAD 17 0 7 198 51 0 15 15 10

Total de Bolsas 
2020 56 10 30 480 175 0 37 54 26

R$ 30.000,00 ######### R$ 20.462,40 R$ 40.478,40 R$ 16.155,29 R$ 23.155,29 R$ 113.716,80 R$ 65.678,40 R$ 116.110,58

Total Financeiro 
2020 1.680.000,00 ######## 608.868,00 19.429.632,00 2.827.175,75 0 4.207.521,60 3.546.633,60 3.018.875,08

Total Financeiro R$ 35.468.706,03

ÁREA Missão 30mil missão 15mil CAP (2m) DS (6 m) Pv no B (15 d) PV no B (1m) PV no EJ (12 m) PV no ES (6m) JT com EE (12m)
TPAS 5 0 3 64 24 0 4,5 3 4,5
EAS 10 0 11 48 30 0 11 11 4
AAH 18 2 6 117 44 0 19 14 18
TEC 7 4 2 54 26 0 3 5 7
HAD 18 0 8 188 51 0 23 14 14,5

Total de Bolsas 
2021 58 6 30 471 175 0 60,5 47 48

R$ 30.000,00 ######### R$ 20.462,40 R$ 40.478,40 R$ 16.155,29 R$ 23.155,29 R$ 113.716,80 R$ 65.678,40 R$ 116.110,58

71.780,00 13.240,00

Total Financeiro 
2021 1.740.000,00 90.000,00 613.872,00 19.065.326,40 2.827.175,75 0 6.879.866,40 3.086.884,80 5.573.307,84

Total Financeiro R$ 39.961.453,19

ÁREA Missão 30mil Missão (15mil) CAP (2m) DS (6 m) Pv no B (15 d) PV no B (1m) PV no EJ (12 m) PV no ES (6m) JT com EE (12m)
TPAS 6 0 3 64 24 0 1,5 3 1,5
EAS 10 9 48 30 0 11 11 6
AAH 19 6 92 43 0 0 13 0
TEC 4 0 48 26 0 0 0 1
HAD 23 7 188 51 0 8 15 4,5

Total de Bolsas 
2022 62 0 25 440 174 0 20,5 42 13

R$ 30.000,00 ######### R$ 20.462,40 R$ 40.478,40 R$ 16.155,29 R$ 23.155,29 R$ 113.716,80 R$ 65.678,40 R$ 116.110,58

71.820,00 13.200,00

Total Financeiro 
2022 1.860.000,00 0 511.560,00 17.810.496,00 2.811.020,46 0 2.331.194,40 2.758.492,80 1.509.437,54

Total Financeiro R$ 29.677.221,20

Total Financeiro (2019 a 2022) R$ 144.348.556,25

Total Bolsa 
(2019 a 2022) 240 16 119 1909 697 2 172 181 123



ÁREA Missão 30mil CAP (2m) DS (6 m) Pv no B (15 d)PV no B (1m) PV no EJ (12 m)PV no ES (6m) JT com EE (12m)
TPAS 6 3 76 24 0 3 3 3
EAS 10 11 49 30 0 12 12 4
AAH 19 6 117 44 0 19 6 16
TEC 9 6 50 26 0 4 2 3
HAD 20 8 226 49 2 16 15 10

Total de Bolsas 2019 64 34 518 173 2 54 38 36
R$ 30.000,00 R$ 20.462,40 R$ 40.478,40 R$ 16.155,29 R$ 23.155,29 R$ 113.716,80 R$ 65.678,40 R$ 116.110,58

Total Financeiro 2019 1.920.000,00 695.721,60 20.967.811,20 2.794.865,17 46.310,58 6.140.707,20 2.495.779,20 4.179.980,88

Total Financeiro R$ 39.241.175,83

2019



4.1.4.2 Jovem talento com experiência no exterior: para jovens pesquisadores de talento, 
brasileiros ou estrangeiros, residindo no exterior com relevante experiência 
acadêmico/científica internacional comprovada (como mestrado ou doutorado plenos, ou 
mestrado ou doutorado sanduíche por no mínimo doze meses) para realização de 
atividades de pesquisa ou docência, com vigência mínima de 6 meses e máxima de 36 
meses, dentro da duração do Projeto Institucional de Internacionalização.



Muito trabalho para os próximos 4 anos .....

Bons resultados virão!

Obrigado!


