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e Meados de 90 A Internet - e-mail
* Inicio de 2000. A rede

* Primeira década (2010). A convergéncia...
 mobilidade; ubiquidade, aplicativos moveis; nuvens...

* 2015... A personalizagcdo
 personalizacao dos dispositivos moveis; internet das coisas; analytics;
impressao 3D...
e 2016... O Compartilhamento, colaboracgdo, pervasividade...

* tecnologias como servicos para interacao, mediacao, trocas,
compartilhamento...



Cultura de colaboracao e compartilhamento
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Os propositos da educacao ja nao sao os
mesmos do século XX!

Da mesma forma como

aprendemos no passado

John Dewey



Uma nova cultura educacional digital
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Modalidades de Aprendizagem com as TDIC

PRESENCIAL

P-LEARNING E-LEARNING
M-LEARNING

h'rp:,.n’,l"tbtmnlhgmlmf.



MODALIDADES DE APRENDIZAGEM COM AS TDICS

Modalidades de Aprendizagem CARACTERIZACAO
1. Presencial Sqgla de aula Aplicativos, sem uso de ambientes virtuais.
2. B- Learning Blended Combinacao de ensino presencial e a distancia
3. C- Learning Cloud Espacos virtuais abertos para acao e colaboracao.
4. E-Learning  EqgD Professores e alunos fisicamente separados no espaco e
tempo.
5. M- Learning MNobile Uso de dispositivos moveis e portateis, em um processo

continuo e flexivel.

6. P. Learning  Pervasive Autoformacao (MOOCs) e/ou acOes personalizadas.
7. T-Learning Transformative Uso de varios recursos digitais em espacos presenciais.

8. U-Learning  Ubiqua. A aprendizagem ocorre em qualquer local, com o acesso
a informacao e interacao por meio de diferentes canais,
ao mesmo tempo.



Novas maneiras de ensinar... e aprender
Semipresencial Identidade grupal

Ensino Hibrido Participagao

: Personalizagao
Aprendizagem Maker

Interagao

Metodologias ativas

Colaboracao

Educacao Aberta Compartilhamento

MOOC Cocriagao

Interlocucao
EaD ¢




Formacao de professores e cultura digital

“Verdadeira revolugao nas estruturas institucionais formativas e nos

curriculos de formacgao. [...]” (GATTI, 2010).

1. Premissas institucionais
* A questao do Acesso e conexao!
* Abertura para novas estruturas formativas

2. Mudancas curriculares
* Blended learning; E-learning; U-learning...
* Metodologias Ativas voltadas para a acao do aluno

3. Mudancas nas praticas pedagdgicas universitarias
* Mudanca de mentalidade. Foco na acao do aluno
* Acao em redes. Colaboracao em escala global
e Contextos variaveis para integrar teoria e pratica.
v atividades online; sala de aula e espacos reais profissionais.



“Mude o0 ambiente, mude o cérebro,

mude o comportamento”*

Para ser bem sucedido nas proximas décadas:

- Gestao do seu proprio conhecimento;

Resiliéncia. Adequacao a cenarios em permanente transformacao;

Reavaliacao constante das suas habilidades;

Aprendizagem ao longo da vida;

Fluéncia tecnologica ampla;

Interagao e compartilhamento.

*Fred Gage. John Hopkins U.



Profissao: professor universitario em cursos online
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O FUTURO: 10 PONTOS ESTRATEGICOS *

1 Mudanca de Cultura
Foco central no sucesso do aluno.
2 Competéncias do mundo real

Ensino ativo. Desenvolvimento de habilidades.

3 Colaboracao
Comunidades de pratica, grupos de lideranca e redes

sociais. Professores e alunos aprendendo juntos.

* NMC Horizon Report: 2017 Higher Education Edition.



O FUTURO: 10 PONTOS ESTRATEGICOS

4 Universalizacao do acesso
O acesso desigual a Internet dificulta a formacao de qualidade.

5 Avaliag¢ao Personalizada

Aprendizagens personalizadas dos alunos. Avaliar a aquisicao
de habilidades, competéncias, criatividade, capacidade de
analise e pensamento critico.

6 Fluéncia no ambiente digital
Compreensao da logica dos ambientes digitais.
Adaptacao intuitiva a novos contextos.



O FUTURO: 10 PONTOS ESTRATEGICOS

7 Pervasividade tecnologica

Adocao de aprendizagens on-line, movel e hibrida.

8 Ecossistemas de aprendizagem ageis e hibridos
Decompor e remixar conteudos e aplicativos abertos.
9 Interfaces naturais

Computadores intuitivos. Inteligéncia artificial. Uso de
algoritmos e dispositivos tateis para interacao humana.

10 Educagao continuada

A aprendizagem ao longo da vida é a forca vital do ensino.
Valorizacao da aprendizagem continua: formal e informal.
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